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SuUOoMI suomi

Mikkelin Kotikaari ry ja sen palvelutalot Mantypuisto ja
Pappilanpuisto ovat toisen kerran perakkain Suomen
parhaiden tyopaikkojen listalla

Mikkelin Kotikaari ry on saanut maailman tunnetuimman tunnustuksen
tyontekijakokemuksen ja tyokulttuurin laadusta, Great Place To Work -
sertifikaatin. Sertifikaatti tunnustaa yhdistyksen yhtena Suomen parhaista
tyopaikoista ja se myonnetaan organisaatioille, joissa tyontekijat ovat
tyytyvaisia ja kokevat tyopaikan ilmapiirin erinomaiseksi.

Mikkelin Kotikaari ry sai syksylla 2025 parhaiden tyopaikkojen sertifikaatin Great Place
to Work Trust Index -henkilostotutkimuksessa toisen kerran perakkain.

Saavutus on merkittava. Tutkimustulokset osoittavat, ettd Mantypuiston palvelutalossa
Mantyharjulla ja Pappilanpuiston palvelutalossa Mikkelissa tehdaan onnistunutta
henkilostotyota niin tydhyvinvoinnin kuin tyGilmapiirin osalta.

Toimitusjohtaja Riitta Paasivuori kommentoi tulosta. "Osasin odottaa vastaavanlaista
tulosta kuin edellisena vuonna. Naina vaikeina aikoina, jossa sosiaali- ja terveysala on
valtavissa talousvaikeuksissa, olemme pystyneet pitamaan henkilostostamme hyvaa
huolta ja tukemaan heita. Emme ole lahteneet panikoitumaan.”

"Olemme johdossa pitaneet jalat tukevasti maassa ja keskittyneet perustehtdvaamme;
ikaihmisten hyvaan hoitoon ja huolenpitoon panostamisessa”, jatkaa Paasivuori lisaten:

"Olen todella iloinen koko johdon ja henkil6stdon puolesta siitd, ettd valintamme ja
tekemisemme ovat padasiassa onnistuneita. Kehitettavaakin on, mika on ihan hyva juttu.”

Paasivuori jatkaa: "Tulos on erityinen toimialan ja erityisesti vanhuspalvelualan alueella.
Toimiala on vaikea ja haasteet mittavat. Kasvavien vaateiden ja jatkuvan valvonnan alla



toiminnan kehittaminen ja pitkajanteinen suunnitelmallisuus on ollut erityisen vaikeaa.”

86 % Mikkelin Kotikaaren tyontekijoista sanoo yrityksen olevankokonaisuudessaan
todella hyva tyopaikka. Tyypillisessda suomalaisessa yrityksessa vastaava luku on
38 %. Johtoon henkilosto luottaa 100%. Henkilosto kokee, ettd Kotikaari viimeisena
vaihtoehtonaan irtisanoo tyontekijoitaan.

Henkiloston kommentit kuvaavat tutkimustuloksia selkeasti: "Kotikaari on pieni ja kettera
organisaatio, jossa paatoksenteko on sujuvaa ja tyoyhteisd on joustava sekad arvostava
toisiaan kohtaan” “Keskustelu, tiimityd, ymmarrys, aito valittaminen, kollegoiden ja
asiakkaiden arvostus.”

Tutkimuksessa mitattiin henkiloston tyytyvaisyytta kuudellakymmenella kysymyksella,
jotka mittasivat viitta fokusaluetta: uskottavuutta, kunnioitusta, oikeudenmukaisuutta,
ylpeytta ja yhteishenkea. Tulosten mukaan henkil0sto luottaa johtoon sataprosenttisesti,
kokee etta heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja kunnioittaen, henkilostd on ylpea
tyostaan ja yhteishenki on keskiossa. Kehittamista |0ytyi kuinka erityistd tunnustusta
henkilostolle annetaan ja kuinka tuloksenteosta palkitaan.

Great Place To Workin® henkilostotutkimus perustuu yli 30 vuoden aikana kerattyyn
dataan ja ymmarrykseen tyontekijakokemuksesta ja yrityskulttuurista. Maailman
suosituimman henkildstokyselymme avulla mitataan, vertaillaan ja kehitetaan
tyontekijoiden tyytyvaisyytta ja tavoitteisiin paasya.

Juhlistamme tunnustusta musiikin merkeissa Stellan Tahtitorilla perjantaina 28.11.2025 klo
12-13. Joel Hallikainen ja "llonpisaroita”. Tilaisuus on avoin kaikille. Tervetuloa!
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