h MIKKELIN
VA KOTIKAARI ry

Great
Place

To rYHTEIS®I

Work. SUOMALAISTA KUNNALLINEN

YRITYS
Sertifioitu ® || PALVELUA L I

LOKA 2024-2025 Vastuuna yhteinen hyuva!

SuUOoMI

Mikkelin Kotikaari on Suomen paras vanhuspalvelujen
tyopaikka

Mikkelin Kotikaari ry on Suomen parhaita tyopaikkoja listalla
vuonna 2025

Mikkelin Kotikaari ry sai syksylla 2024 parhaiden tyopaikkojen sertifikaatin Great Place
to Work Trust Index -henkilostotutkimuksessa. Nyt Mikkelin Kotikaari on listattu
Suomen yhdeksi parhaimmista tyopaikoista. Saavutus on sosiaalisalan ensimmainen
ja myos ikaihmisten palvelua tuottavien keskisuurten yritysten ensimmainen tulos laatuaan.
Mantypuiston palvelutalossa Mantyharjulla ja Pappilanpuiston palvelutalossa Mikkelissa
tehdaan onnistunutta henkildstotyota niin tyohyvinvoinnin kuin tyoilmapiirin osalta.

Toimitusjohtaja Riitta Paasivuori kommentoi tulosta. "Tama tulos oli hienoinen yllatys,
vaikka osasinkin odottaa, etta olisimme yksi parhaista tyOpaikoista suomessa. Mutta nain
korkealle kapuamista en kuitenkaan osannut odottaa. Kuudes sija kahdenkymmenen
parhaan joukossa ihan vaan ilman yrittamista! Halusimme vain tutkittua tietoa
henkiléstomme tyytyvaisyydesta ja ilmapiiristd, mutten ikind osannut arvata, ettd meidan
perustekeminen johtamisessa on nain erinomaisella tasolla. Olen todella iloinen koko
johdon ja henkiloston puolesta siita, etta valintamme ja tekemisemme ovat paaasiassa
onnistuneita. Kehitettavaakin on, mika on ihan hyva juttu.”

91 % Mikkelin Kotikaaren tyontekijoista sanoo yrityksen olevankokonaisuudessaan
todella hyva tyopaikka. Tyypillisessda suomalaisessa yrityksessa vastaava luku on
38 %. Johtoon henkilosto luottaa 100%. Henkilosto kokee olevansa tasavertainen ja
etta heita kohdellaan oikeudenmukaisesti.

Tutkimuksessa mitattiin henkiloston tyytyvaisyytta kuudellakymmenella kysymyksella,
jotka mittasivat viitta fokusaluetta: uskottavuutta, kunnioitusta, oikeudenmukaisuutta,



ylpeytta ja yhteishenkea. Tulosten mukaan henkil0sto luottaa johtoon sataprosenttisesti,
kokee etta heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja kunnioittaen, henkilostd on ylpea
tyostaan ja yhteishenki on keskiossa. Kehittamista I0ytyi kuinka erityistd tunnustusta
henkilostolle annetaan ja kuinka tuloksenteosta palkitaan.

Great Place To Workin® henkilostotutkimus perustuu yli 30 vuoden aikana kerattyyn
dataan ja ymmarrykseen tyontekijakokemuksesta ja yrityskulttuurista. Maailman
suosituimman henkildstokyselymme avulla mitataan, vertaillaan ja kehitetaan
tyontekijoiden tyytyvaisyytta ja tavoitteisiin paasya.
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