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Mikkelin Kotikaari on Suomen paras vanhuspalvelujen
tyopaikka

Mikkelin Kotikaari ry on Suomen parhaita tyopaikkoja ranking-
listalla toisena vuonna perakkain

Mikkelin Kotikaari ry sai syksylla 2025 parhaiden tyopaikkojen sertifikaatin Great Place
to Work Trust Index -henkilostotutkimuksessa toisen kerran perakkain. Nyt kevaalla
julkistettu parhaiden tydpaikkojen ranking-tulokset viestivat Mikkelin Kotikaari ry:n
johtamisen onnistuneen loistavasti, tuloksena on toisena vuonna perakkain ranking-listoille
paasy. Viisitoista parasta palkittiin Gaalatilaisuudessa 26.3.2026.

Toimitusjohtaja Riitta Paasivuori kommentoi tulosta. "Osasin odottaa vastaavanlaista
tulosta kuin edellisend vuonna. Tiesin samalla, ettd parhaat tydpaikat ovat panostaneet
johtamiskulttuurin  kehittamiseen ja hyviin johtamiskaytanteisiin. Talla sotesektorilla
myrskyavat tuulet riehuvat kaiken aikaa, varsinkin ikaihmisten palvelusektorilla,
jarjestelmallisen toiminnan aikaansaaminen ja sen pysyvyyden turvaaminen on ollut todella
haastavaa. Siksikin ranking-listalla pysyminen on loisto juttu.”

Tuloksiamme: 86 % Mikkelin Kotikaaren tyontekijoistda sanoo yrityksen
olevankokonaisuudessaan todella hyva tyopaikka. Tyypillisessd suomalaisessa
yrityksessa vastaava luku on 38 %. Johtoon henkilosto luottaa 100%. Henkilosto
kokee, ettda Kotikaari viimeisena vaihtoehtonaan irtisanoo tyontekijoitaan.

Henkiloston kommentit kuvaavat tutkimustuloksia selkeasti: "Kotikaari on pieni ja kettera
organisaatio, jossa paatoksenteko on sujuvaa ja tyOyhteisd on joustava seka arvostava
toisiaan kohtaan” “Keskustelu, tiimityd, ymmarrys, aito valittdminen, kollegoiden ja
asiakkaiden arvostus.”



Tutkimuksessa mitattiin henkiloston tyytyvaisyytta kuudellakymmenella kysymyksella,
jotka mittasivat viitta fokusaluetta: uskottavuutta, kunnioitusta, oikeudenmukaisuutta,
ylpeytta ja yhteishenkea. Tulosten mukaan henkil0sto luottaa johtoon sataprosenttisesti,
kokee etta heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja kunnioittaen, henkilostd on ylpea
tyostaan ja yhteishenki on keskiossa. Kehittamista l0ytyi kuinka erityista tunnustusta
henkilostolle annetaan ja kuinka tuloksenteosta palkitaan.

Great Place To Workin® henkilostétutkimus perustuu yli 30 vuoden aikana kerattyyn
dataan ja ymmarrykseen tyontekijakokemuksesta ja yrityskulttuurista. Maailman
suosituimman henkilostokyselymme avulla mitataan, vertaillaan ja kehitetaan
tyontekijoiden tyytyvaisyytta ja tavoitteisiin paasya.
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Gaalatunnelmissa: vasemmalta Saara Lappi, Paivi Matilainen, Jaana Lopperi, Riitta Paasivuori, Sanna
Pontinen ja Tarja Miettinen.

Lisatietoja

Riitta Paasivuori, Toimitusjohtaja, Mikkelin Kotikaari ry
Sahkoposti: riitta.paasivuori@kotikaari.fi
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