Omavalvontasuunnitelman seurantaraportti ajalta

1.5.-31.8.2026

Maintypuiston palvelutalon omavalvontasuunnitelma 16ytyy kotisivuiltamme seka
kirjallisena yksikdstimme. Téssé raportissa kerromme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumisesta, kehittimiskohteista seka
toteutuneista toimenpiteista.

/ Omavalvonnan kuukausikatselmus

henkildstomitoituksen, hoito- ja palvelusuunnitelmien, RAl-arviointien,
koulutusten ja perehdytysten toteutumista seké kirjataan poikkeamat ja mahdolliset
haivatut puutteet kiinteistossa.

f‘ Maintypuistossa tehdddn kuukausittain katselmus, jossa seurataan

N

Poikkeamia on ollut kesén aikana enemmaén kuin muina aikoina. Poikkeamat
kéytiin 14p1 henkiloston kanssa ja nithin reagoitiin tarvittavin keinoin, vakavia
poikkeamia ei ollut. Muutamia hoito- ja palvelusuunnitelmia sekd RAl-arviointeja
on tehty joitakin viikkoja myohéssd. Namai selittyvit osin henkildstohaasteilla,
joita olivat kesén aikana muun muassa pitkét sairauslomat, sitked kesédflunssa seka
sijaisten vaikea saatavuus. Vuosilomat saatiin kuitenkin pidettyd suunnitellusti ja
arki tasaantui elokuun puolivélin tienoilla. La&kinnéllisten laitteiden turvallisen
kdyton ja niiden toimivuuden, huoltojen ja kéyttdiéin seurannan tueksi laadittiin

\. laiteturvallisuussuunnitelma.

Asukasvaihtuvuus oli pienté, joka osaltaan tasoitti muutoin haasteellista kesaa.

Keséddn mahtui myos iloisia kohtaamisia, kun juhannuksen alla jarjestettiin
lettukestit sisdpihalla, jonne olivat tervetulleita asukkaiden ldheiset ja ystdvit.
Tilaisuuden kruunasi kesédinen live-musiikki. Poikkeuksellisen keséstd teki myos
se, ettd Méntypuistossa saatiin juhlia runsaasti suuria pyoreita vuosia, kun
mittareihin kilahti 103 vuotta, 2x 100 vuotta ja 3x 90 vuotta!

Lain edellyttimit toimet, ohjaus-, tarkastus- ja valvontakiaynnit, palautteet

Kesén osalta lain edellyttimid valvontakédynteja rkastuksia ei ollut.

Huoneistojen lampdtilat pysyivét siedettévamd
henkilokunnan noudattamien helleohjeistu
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Asukkailta ja omaisilta saatiin paljon kiitosta ja hyvéa palautetta hoidosta,
rakentavat palautteet kdsiteltiin tiimipalavereissa.
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